
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

EĞİTİM KONU BAŞLIKLARI 

SIRA EĞİTİMLER 

A. İŞ HUKUKU EĞİTİMLERİ 

1 Temel Seviye İş Mevzuatı 

2 6356 Sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu Eğitimi 

3 6735 Sayılı Uluslararası İşgücü Kanunu Eğitimi 

4 Alt İşverenlik Uygulamaları 

5 Geçici İş İlişkisi ve Özel İstihdam Büroları 

6 İş Sözleşmesinin Türleri 

7 Esnek Çalışma Modelleri ve Yasal Düzenlemeler 

8 Engelli İşçi ve Stajyer Çalıştırma 

9 Gebe ve Analık Durumunda Çalışma ve İzin Uygulamaları 

10 Kısmi Süreli Çalışma Modeli 

11 Çocuk ve Genç İşçi Çalıştırma Koşulları 

12 Fazla Çalışma ve Puantaj Hesaplama 

13 Ücret ve Çalışma Düzenine İlişkin İşveren Yükümlülükleri 

14 İş Hukukunda İzin Uygulamaları 

15 Bordro ve Tahakkuk Eğitimi 

16 Mobbing 

17 Disiplin Yönetimi ve Hukuki Boyutu 

18 İşyeri Disiplin Uygulamaları ve Fesih Süreci 

19 İş Güvencesi, İş Sözleşmesinin Feshi ve Sonuçları 

20 İşten Ayrılış İşlemleri Sonrasındaki Tazminat Hesaplamaları 

21 İş Davalarında Arabuluculuk 

22 İşe İade Davası ve Hesaplamalar 

23 Kısa Çalışma Uygulaması 

24 Toplu İş Sözleşmesi Süreci, Grev ve Lokavt Durumları 

25 Yabancı Uyruklu Çalışan İstihdamı ve İşveren Yükümlülükleri 

26 Maden ve Yeraltı İşlerinde Çalışanlar, Çalışma Koşulları 

B. SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU EĞİTİMLERİ 

1 Sigortalı Tescil İşlemleri 
2 İşyeri Tescil İşlemleri 

3 İşe Giriş ve İşten Çıkış İşlemleri 

4 Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi Düzenleme Usulleri 

5 Genel Sağlık Sigortası Uygulamaları 

6 İş Kazası ve Meslek Hastalıkları Tanım, Kapsam ve İşveren Yükümlülükleri 

7 İşveren Sigorta Prim Teşvikleri ve Uygulama Detayları   

8 SGK Asgari İşçilik Hesaplamaları, İtiraz ve Başvurular 

9 TİS Farkları ve Mahsuplaşma İşlemleri 

10 SGK Hizmet Borçlanmaları 

11 Tahsis İşlemleri 

C. İNSAN KAYNAKLARI KURUMSALLAŞMA SÜREÇLERİ EĞİTİMLERİ 

1 Çalışan Bağlılığı vs. Çalışan Arsızlığı (Çalışan Deneyimi Tasarımı) 

2 “Unleash The Potential”. Herkesin Potansiyeli Vardır. Ya performansı? 
(Potansiyel, Performansa Nasıl Dönüşür?) 

3 Kutu Kutu Pense. Bir Gelişim Aracı Olarak “9 Kutu”. (9 Kutu Nedir? Ne İçin ve Nasıl Kullanılır?) 

4 Senin Kuşağın Ne Renk? (Kuşak Çatışması Mı Var?) 

5 Senin Sendikan Ne Renk? (Bir Bakışta Sendikal Süreçler…) 
6 Future FIT misiniz? İş Gücünüzü Optimize Edin, Geleceğe Hazır Olun! 



7 İK’cı Olmayan Yöneticiler için İK 

8 Performans Değerlendirme ve Performans Geri Bildirimi 
9 Yetkinlikler ve Yetkinlik Değerlendirme 

10 Eğitim ve Gelişim Yönetimi 
11 Ücret ve Ücret Yönetimi 

D. İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ YÜKÜMLÜLÜKLERİ EĞİTİMLERİ 

1 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Eğitimi 

2 İşverenin İş Sağlığı ve Güvenliği Yükümlülükleri  

E. DİĞER EĞİTİMLER (Çözüm Ortaklığı) 

1 Temel İş Hukuku 

2 Etik ve Uyum 

3 İnsan Hakları 

4 Kadın Hakları ve Önc- Kadın Hareketleri 

5 Kişisel Verilerin Korunması Kanunu ve İşveren Yükümlülükleri 

6 Teftiş Süreçleri ve İdari Yaptırımlar 

7 İŞKUR İşbaşı Eğitim Programları Uygulamaları  

 


