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EGITiM iCERIKLERI

A. i$ HUKUKU EGITIMLERI

1. Temel Seviye is Mevzuati

EGITIM SURESI | 40 dk.

AMAC Is mevzuati ile ilgili temel kavramlari ve uygulamalar 6grenmek

HEDEF KITLE insan Kaynaklari Uzmanlari, Yeni ise baglayan iK personeli, Sirket yoneticileri
ICERIK Is Kanunu’'nun genel esaslary, isci-isveren iliskileri, haklar ve yiikiimliiliikler
KAPSAM e Isci, Isveren, Isveren Vekili

e Isci-Isveren iliskilerinde uyulmas gereken yasal diizenlemeler
e (Calisma Siireleri, Fazla Calisma, Yillik izin Uygulamalari

2. 6356 Sayil1 Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu Egitimi

EGITIM SURESI | 45 dk.

AMAC Sendikalar ve toplu is s6zlesmesi siireclerini aciklamak

HEDEF KITLE Insan Kaynaklari Yéneticileri, Sendika temsilcileri, Toplu is sézlesmesi siireglerini
yoneten calisanlar ve Hukuk miisavirleri

ICERIK Sendikal haklar, toplu is s6zlesmesi siirecleri, grev ve lokavt diizenlemeleri

KAPSAM

e Sendikal Faaliyetlerin Yasal Cercevesi
e Isverenin ve Sendikanin Hak ve Yiikiimliiliikleri
e (Grev ve Lokavt Prosediirleri

3. 6735 Sayili Uluslararasi isgiicii Kanunu Egitimi

EGITIM SURESI | 45 dk.

AMAC Uluslararasi Isgiicii Kanunu mevzuatin1 tamimak

HEDEF KITLE Yabanci uyruklu personel istihdam eden isveren/ isveren vekilleri, Insan Kaynaklari
calisanlari

iCERIK Yabanci uyruklu personel istihdami, ¢alisma izinleri ve diizenlemeler

KAPSAM e Uluslararasi Isgiicii Politikasinin Belirlenmesi ve izlenmesi

e Calisma Izni ve Calisma Izni Muafiyeti
e Istisnalar
e ltiraz, Yiikiimliiliik, Denetim ve Cezalar

4. Altisverenlik Uygulamalar

EGITIM SURESI | 30 dk.

AMAC Alt isverenlik iliskilerinde dogru uygulamalari 6grenmek

HEDEF KITLE Alt isveren / yoneticileri, Isveren / isveren vekilleri, Insan Kaynaklar1 Departmany,
Yasal uyum siireclerini y6neten uzmanlar

ICERIK Alt isverenlik kavrami, sorumluluklar ve hukuki diizenlemeler

KAPSAM

e Altisverenlik Tanimy, Alt isveren iliskisinin Kurulma Sartlari, isyerini Bildirme, Alt
Isveren Sézlesmesi

Teknoloji ve Uzmanlik Gerektiren Isler
Muvazaanin incelenmesi
Inceleme Sonucu Yapilacak islemler

Is Kanunu, Sosyal Giivenlik Hukuku ile is Saghg ve Giivenligi Acisindan
Degerlendirme
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5. Gegici Is iliskisi ve Ozel istihdam Biirolar

EGITIM SURESI | 30 dk.

AMAC Gecici is iliskisi ve 6zel istihdam biirolarinin isleyisini 6grenmek

HEDEF KITLE Ozel istihdam biirolar ¢alisanlari, Sirketlerin iK ve yasal uyum departmanlari, Gegici
isci calistiran isveren / isveren vekilleri

ICERIK Ozel Istihdam Biirolan, Gecici Is Iliskisi ve Gegici Is iliskisi Kurulabilecek Haller

KAPSAM

e (Ozel Istihdam Biirolarimin Yasal Dayanaklar1
Gecici [s iliskisi Nedir?

Gegici [s iliskisi Kurulabilecek Haller

Gegici [s Iliskisi Kurma Yasaklari

Isci Haklar1 ve Koruma Mekanizmalari

6. Is Sozlesmesinin Tiirleri

EGITIM SURESI | 30 dk.

AMAC Is Sézlesmesi Tiirlerini ve Bunlarin Hukuki Dayanaklarim Ogrenmek

HEDEF KITLE IK calisanlari, Avukatlar, isveren / Isveren vekilleri

ICERIK Is Sézlesmesinin Temel Unsurlar, Belirli ve Belirsiz Siireli Is S6zlesmeleri, Kismi Siireli
Is Sézlesmeleri, Deneme Siireli Is S6zlesmeleri

KAPSAM e s Sozlesmesinin Temel Unsurlar

e IsSo6zlesmesinin Tiirleri
e Fesih Durumlari ve Yasal Sonuglar

7. Esnek Calisma Modelleri ve Yasal Diizenlemeler

EGITIM SURESI | 45 dk.

AMAC Esnek Calisma Modelleri ve ilgili Hukuki Diizenlemeleri Ogrenmek

HEDEF KiTLE IK yoneticileri, Yoneticiler ve Uzaktan ve kismi siireli calisan organizasyonlar
ICERIK Esnek Calisma Tiirleri, Uzaktan Calisma, Cagr1 Uzerine Calisma Modelleri
KAPSAM

e Esnek Calismanin Tanimi

Esnek Calisma Tiirleri

Esnek Calisma Modelleri

[s Kanunu'nda Yer Alan Diizenlemeler
Isci ve Isverenin Hak ve Sorumluluklar
e Giincel Uygulama Ornekleri

8. Engelli isci ve Stajyer Calistirma

EGITiM SURESI | 40 dk.

AMAC Engelli Calisan ve Stajyer istihdamindaki Yasal Diizenlemeleri Tanitmak
HEDEF KITLE Isveren / isveren vekilleri, IK departmani, Sosyal sorumluluk birimleri
iCERIK Engelli isci Calisirma Zorunlulugu ve Stajyerlik Uygulamalari

KAPSAM

e Engelli isci Calistirma Zorunlulugu ve Yasal Yiikiimliiliikler
Ayrimcilik Yasagi

Tesvikler ve Isveren Destekleri

3308 sayil1 Kanun Kapsaminda Mesleki Egitim Gérenlerin Tanimi
Isletmelerde Mesleki Egitim

Sayfa3/17




9. Gebe ve Analik Durumunda Calisma ve izin Uygulamalar

EGITIM SURESI | 30 dk.
AMAC Gebe Calhisanlarin Haklarim ve Isveren Yiikiimliiliiklerini Ogrenmek
HEDEF KITLE IK calisanlari, Kadin ¢alisanlarin haklarin takip eden yoneticiler
ICERIK Analik Halinde Calisma ve izin Uygulamalar:
KAPSAM e Analik Halinde Caligma ve Siit izni

e Kismi Siireli Calisma

e Dogum veya Evlat Edinme Sonrasi Yarim Calisma Odenegi

10. Kismi Siireli Calisma Modeli

EGITiM SURESI | 30 dk.

AMAC Kismi Siireli Calisma Modelini ve Uygulama Esaslarin1 Tanitmak.

HEDEF KITLE IK uzmanlar, Kismi siireli calisanlar icin is planlamasi yapan yéneticiler
iCERIK Kismi Siireli Calisma S6zlesmesi, Calisma Kosullari, Haklar Ve Yiikiimliilikler
KAPSAM

e Kismi Siireli Calisma Tanim1
Kismi Siireli Calisma Siireleri

[}
e Ucret ve Sigorta Glinii Hesaplama
e s Giivencesi ve Kidem Tazminat1 Hakki

11. Cocuk ve Geng is¢i Calistirma Kosullar

EGITIM SURESI | 45 dk.

AMAC Cocuk ve Geng Is¢i Kavramu ile Cahistirilmasinda Uyulmasi Gereken Yasal
Diizenlemeleri Ogrenmek

HEDEF KITLE Uretim sektorii calisanlan ve IK departmam

iICERIK Cocuk ve Geng Isci Kavrami, Cocuk ve Geng Isci Calisirma Esaslar:

KAPSAM

e Geng lsci
Cocuk Isci

Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma Esaslari
Idari Yaptirimlar

12. Fazla Calisma ve Puantaj Hesaplama

EGITIM SURESI | 45 dk.

AMAC Fazla Calisma Hesaplamalari ve Uygulama Esaslarim Ogrenmek

HEDEF KITLE IK personeli, Bordro ve tahakkuk ekibi

ICERIK Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Kavrami, Hesaplamalar, Puantaj Sistemi ve
Ucretlendirme

KAPSAM

e Fazla Calismanin Tanimi ve Sinirlari

e Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Ucretlerinin Hesaplanmasi
e Puantaj Tablosu Ornekleri ile Uygulamah Egitim
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13. Ucret ve Calisma Diizenine iliskin isveren Yiikiimliiliikleri

EGITIM SURESI | 60 dk.

AMAC Isverenin Ucret ve Calisma Diizenine Dair Yiikiimliiliiklerini Tanitmak
HEDEF KITLE Isveren / isveren vekilleri, Bordro ve Tahakkuk ekibi

ICERIK Ucret Odeme Esaslary, Is¢i Haklari ve Isveren Sorumluluklar:
KAPSAM e Ucret

e Ucretin Giiniinde Odenmesi
e (alisma Siirelerine Uyum
e idari Para Cezalar

14. Is Hukukunda izin Uygulamalan

EGITIM SURESI | 30 dk.

AMAC Yillik izin ve Is Kanunu’ndaki Diger izinlerin Dogru Uygulanmasi
HEDEF KITLE Insan Kaynaklar1 Departman, Sirket yéneticileri

iCERiK [zin Hakk, Hesaplama Yéntemleri ve Yasal Diizenlemeler
Kapsam e Yillik izin Bakimindan Calisilmis Gibi Sayilan Haller

[zin Kullanma Dénemleri ve izin Siiresinin Tespiti

Izin Isteginin Zamani ve Verilmesi

Toplu izin

Kismi Siireli ve Cagr1 Uzerine Calismalarda Yillik Ucretli izin
Izin Kurulu

izin Ucretinin Odenmesi

Idari Para Cezalari

15. Bordro ve Tahakkuk Egitimi

EGITIM SURESI | 60 dk.
AMAC Bordro Hazirlama ve Tahakkuk Siireclerini Ogretmek
HEDEF KiTLE Bordro ve tahakkuk ekibi, IK calisanlar:
ICERIK Bordro Hazirlama Siiregleri, Sigorta Primine ve Gelir Vergisi Kesintisine Tabi Kazanglar,
Tazminat ve Diger Alacaklarin Hesaplamalari
KAPSAM e Ucret
e Ucret Hesap Pusulasi
e Ucret Hesabinda Kesintiler
e Ucret Hesabinda Sigorta Primine Esas Kazanclar
e Ucret Hesabinda Vergiye Tabi Kazanglar
e Tazminatlar
e ikale S6zlesmesi Hesaplamalari
e Arabuluculuk Streci Hesaplamalari
e Ise lade Davalar1 Hesaplamalari
16. Mobbing
EGITIM SURESI | 30 dk.
AMAC Isyerinde Mobbing Tanimi, Onlenmesi ve Yasal Siirecler Hakkinda Bilgi Vermek
HEDEF KITLE Calisanlar, yéneticiler, iK departmanlari
ICERIK Mobbing Tamimi, Hukuki Diizenlemeler Acisindan Mobbing ve Onleme Stratejileri
KAPSAM e Tanim ve Unsurlari

Nedenleri ve Sonuglari

Hukuki Diizenlemeler A¢isindan Mobbing
Isletmelerde Alinabilecek Onlemler
Ornek Yargi Kararlari
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17. Disiplin Yonetimi ve Hukuki Boyutu

EGITIM SURESI | 60 dk.

AMAC Disiplin stiregleri, Disiplin Yonetiminin Usul ve Esaslari ile Kanuni Yaptirimlarin Neler
Oldugunu Ogrenmek

HEDEF KITLE IK yénetici ve ¢alisanlar, Disiplin Kurulu tiyeleri, Sirket avukatlari, Orta ve iist diizey
yoneticiler

ICERIK Disiplin Yonetimi’'nin Usul ve Esaslari ile Kanuni Yaptirimlari, Disiplin Yonetimi'ne
Aykir1 Durumlarda Isverene Maliyeti

KAPSAM Disiplin Cezalar1

Fesih Siiresi ve Hukuki Boyutu
Gegerli Nedenle Fesih

Hakli Nedenle Fesih

Fesih Stireci ve Usulii

Ise lade davasi ve Yararlanma Sartlari
Gecersiz Feshin Hukuki Sonuglari

18. Isyeri Disiplin Uygulamalari ve Fesih Siireci

EGITIM SURESI | 45 dk.

AMAC Disiplin slirecleri kapsaminda is s6zlesmesinin feshini 6grenmek

HEDEF KITLE IK yo6netici ve calisanlar, Disiplin Kurulu tiyeleri, Sirket avukatlari, Orta ve iist diizey
yoOneticiler

ICERIK Fesih tiirleri, Is Akdi Fesih Siirecleri

KAPSAM e Isyeri Disiplin Yonetiminin Onemi

e Isyeri Disiplin Yonetmeligi
e s Akdi Fesih Siireci
e Hatali Feshin Sonuglari

19. is Giivencesi, Is Sézlesmesinin Feshi ve Sonuglar

EGITIM SURESI | 60 dk.

AMAC Is Glivencesi Hiikiimleri ile [s S6zlesmesinin Feshi Siireclerini Ogrenmek
HEDEF KIiTLE Isveren / isveren vekilleri, Avukatlar, iK calisanlary, Sirket yoneticileri
iICERIK Is Giivencesi Kapsamy, Fesih Tiirleri, isci ve Isverenin Haklar

KAPSAM e is Kanunu’'nda Is Giivencesi ve Yararlanma Sartlar

Gegerli Nedenle Fesih

Hakli Nedenle Fesih

Fesih Stireci ve Usulii

Gecersiz Feshin Hukuki Sonuglari
Ornek Yargitay Kararlari

20. isten Ayrilis islemleri Sonrasindaki Tazminat Hesaplamalari

EGITIM SURESI | 60 dk.

AMAC Isten Ayrilis Sonras1 Tazminat Hesaplamalarim1 Ogrenmek

HEDEF KiTLE [k Uzmanlari, Yoneticiler, Bordro ve Tahakkuk Ekibi

iCERIK Kidem Tazminati, ihbar Tazminati, Yillik izin Ucreti ve Diger Alacaklar
KAPSAM e Kidem ve Thbar Tazminati Hesaplama Yéntemleri

e Kullanilmayan izinlerin Ucret Hesaplamasi
e SGK ve Vergi Kesintileri
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21. is Davalarinda Arabuluculuk

EGITIM SURESI | 30 dk.

AMAC Is Davalarindaki Arabuluculuk Siirecleri Aciklamak
HEDEF KIiTLE Arabulucular, Sirket avukatlari, isveren temsilcileri
ICERIK Arabuluculuk Siiregleri, Bagvuru Sartlari ve Sonuclari
KAPSAM o

Arabuluculugun Tanimi ve Hukuki Altyapisi
Arabulucularda Aranan Sartlar
Arabuluculuk Siireci

[tiraz Siireci

Zaman Asimi Siireleri

22. ise iade Davasi ve Hesaplamalar

EGITIM SURESI | 45 dk.
AMAC Ise lade Davalarina iliskin Siirecleri ve Hesaplamalarim Ogrenmek
HEDEF KiTLE Sirket hukuk danismanlari, IK uzmanlari, Avukatlar
iCERIK Is Giivencesi, Ise Iade Davasi Siirecleri, Hesaplamalar ve Bildirimler
KAPSAM e s Giivencesinden Yararlanma Kosullari

e ise lade Davasi

e (Odemeler ve Bildirimler

23. Kisa Calisma Uygulamasi

EGITiM SURESI | 45 dk.

AMAC Kisa Calisma Uygulamasinin Yasal Dayanagi ve Prosediirlerini Ogrenmek
iICERIK Kisa Calisma Basvurusu ve Ucretlendirme

HEDEF KITLE IK personeli, Muhasebe ve bordro calisanlari

KAPSAM

e Kisa Calismanin Tanimi ve Kapsami
e I[sverenin Basvuru Siireci ve Sartlar

e Iscinin Haklar1 ve [SKUR Odemeleri

24. Toplu Is Sé6zlesmesi Siireci, Grev ve Lokavt Durumlari

EGITIM SURESI | 45 dk.

AMAC Toplu Is S6zlesmesi Siireclerini ve Grev-Lokavt Diizenlemelerini Tanitmak
HEDEF KITLE Sendika temsilcileri, Hukuk miisavirleri, iK calisanlari

iICERIK Toplu Is S6zlesmesi Pazarlik Siirecleri, Grev ve Lokavt Prosediirleri
KAPSAM

e Toplu Is S6zlesmesi Asamalari
e Grev ve Lokavtin Yasal Dayanaklari
e isci ve Isverenin Hak ve Sorumluluklar

25. Yabanc Uyruklu Calisan Istihdami ve Isveren Yiikiimliiliikleri

EGITIM SURESI | 30 dk.

AMAC Yabanci Calisanlarin Istihdam Siireclerini Ogrenmek

HEDEF KITLE Yabanci uyruklu personel calistiran isveren / isveren vekilleri
iICERIK Calisma Izinleri, Basvuru Siirecleri ve Isveren Sorumluluklar
KAPSAM o

Calisma izin Tiirleri

Calisma izni Muafiyetleri

Calisma izni Basvuru Siireci
Yabanci Uyruklularin Sigortaliliklari
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26. Maden ve Yeralt1 islerinde Calisanlar, Calisma Kosullar:

EGITIM SURESI | 30 dk.

AMAC Maden ve Yeralt: islerinde Calisma Kosullarim Ogrenmek

HEDEF KITLE Maden sektérii yoneticileri, IK ve is giivenligi birimleri

ICERIK Maden ve Yeralt1 islerindeki Ozel Diizenlemeler, is Saghg ve Giivenligi Esaslar
KAPSAM

e Calisma Siireleri ve Giivenlik Onlemleri

e Meslek Hastaliklari ve Is Kazalarina Karsi Alinacak Onlemler
e isverenin Sorumluluklar
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B. SOSYAL GUVENLiK HUKUKU EGITIMLERi

1. Sigortal Tescil islemleri

EGITIM SURESI | 30 dk.

AMAC Sigortali Tescil Islemlerini Ogrenmek

HEDEF KITLE Insan Kaynaklari ¢calisanlari, ise Alim Ekibi, SGK islemlerini takip eden personel,
Isveren / isveren vekilleri

ICERIK Sigorta Baslangici, Tescil islemleri ve Prim Odemeleri

KAPSAM e Isci ve Isverenin Tescil Yiikiimliiliikleri
e Tescil Siirecinde Kullanilan Belgeler
e Sigortalilik Siiresinin Baslangici

isyeri Tescil islemleri

EGITIM SURESI | 30 dk.

AMAC SGK Isyeri Tescil Siireclerini Ogrenmek

HEDEF KITLE Yeni isyeri acan isverenler, Muhasebe departmanlari, SGK siire¢lerinden sorumlu
uzmanlar

ICERIK Isyeri Tescil Basvurulari ve Uygulamalar

KAPSAM e SGK lIsyeri Tescil Siireci

e SGK Denetimleri ve idari Para Cezalari

ise Giris ve isten Cikis islemleri

EGITIM SURESI | 60 dk.

AMAC SGK ise Giris ve Isten Cikis Siireclerini Ogrenmek

HEDEF KITLE IK departmamni ¢alisanlary, Ise alim ekibi, Isveren/ isveren vekilleri
ICERIK Ise Giris ve Isten Cikis islemleri, SGK bildirimleri ve Siireler
KAPSAM e Ise Giris [slemleri

Ozliik Dosyasi’nin Hazirlanmasi

Ise Giris Bildirgesinin Hazirlanmasu.

Isten Cikis Islemlerinde Uyulmasi Gereken Kurallar
Isten Ayrilis Bildirimi

Idari Para Cezalar

4. Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi Diizenleme Usulleri

EGITIM SURESI | 40 dk.

AMAC MUHSGK Beyannamelerinin Dogru Hazirlanmasini Ogrenmek

HEDEF KITLE Bordro ve Tahakkuk ekibi, Muhasebe Departmani, IK Departmani ¢alisanlari
ICERIK MUHSGK Beyannamelerinin Diizenlenmesine iliskin Detaylar

KAPSAM

e MUHSGK Beyanname Diizenlenmesine Iliskin Detaylar
e SGK ve Vergi Bildirimleri
e Diizeltme Beyannamesi'nin Hazirlanmasi

5. Genel Saglik Sigortas1 Uygulamalari

EGITIM SURESI | 45 dk.

AMAC Genel saglik sigortasi kapsamini ve uygulamalarini 6grenmek
HEDEF KITLE Isveren / Isveren Vekilleri, Calisanlar, Insan Kaynaklar1 Uzmanlar
ICERIK Genel Saghk Sigortalilari, Prim Odemeleri ve Saglik Hizmetleri
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KAPSAM

Genel Saglik Sigortalisi Sayilanlar

Genel Saglik Sigortalisinin Bakmakla Yiikiimlii Oldugu Kisiler

Genel Saglik Sigortalisi ve Bakmakla Yiikiimli Olunan Kisi Sayilmayanlar
Genel Saglik Sigortalisinin Prime Esas Kazanglari ve Prim Oranlari

Gelir Testi

Kismi Siireli veya Cagr1 Uzerine Calisanlarda GSS

Ilave Ucret, Katihm Pay1 Alinmayacak Haller, Saglik Hizmetleri ve Kisiler

6. IsKazasi ve Meslek Hastaliklari: Tamim, Kapsam ve Isveren Yiikiimliiliikleri

EGITIM SURESI

60 dk.

AMAC

Katilimcilarin 15 Kazasi ve Meslek Hastaliklar1 Kavramlarini Anlamalariy, Bu Durumlarin
Hukuki Cercevesini Ogrenmeleri ve Isverenlerin Yasal Yiikiimliiliikleri Hakkinda Bilgi
Edinmelerini Saglamak.

HEDEF KiTLE

Is giivenligi uzmanlari, IK departmani calisanlary, Isveren / isveren Vekilleri

ICERIK

Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklarimin Tanimu, Bildirimleri ve Isverenin Hukuki
Yiikiimliiliikleri

KAPSAM

[s Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Tamim ve Bildirim Siireleri
Hastalik Sigortasi

Analik Sigortasi

Gegici Is Géremezlik Uygulamalar:

Idari Para Cezalari

7. lIsveren Sigorta Prim Tesvikleri ve Uygulama Detaylar:

EGITIM SURESI | 60 dk.
AMAC Isverenleri Sigorta Prim Tegvikleri Konusunda Bilgilendirmek
ICERIK Sigorta Prim Tegvikleriyle flgili Temel Bilgiler, Yararlanma Sartlari ve Tesvik
Hesaplamalari
HEDEF KITLE Bordro ve Tahakkuk ekibi, IK departmani ¢alisanlari, isveren / isveren Vekilleri
KAPSAM e Mevcut Sigorta Prim Tesvikleri ve Kosullari
e SGK Tesviklerinin Hesaplama Yontemleri
e Tesviklerden Yararlanma Siireci ve Uygulama Adimlari
e Tegvikler ile ilgili Yasal Diizenlemeler ve Degisiklikler

8. SGK Asgari Iscilik Hesaplamalarn, itiraz ve Basvurular

EGITIM SURESI | 45 dk.

AMAC SGK Tarafindan Yapilan Asgari iscilik Hesaplamalar ve itiraz Siireglerinin Etkili Bir
Sekilde Yonetilmesini Saglamak

HEDEF KITLE Isveren / isveren vekilleri, IK departmani, Muhasebe departmanlari

iICERIK Asgari Iscilik Hesaplama Siirecleri, itiraz, Basvurular ve Ornek Hesaplamalar

KAPSAM e Asgari Igcilik Tamim ve Kapsami

SGK Asgari Iscilik Uygulamasi

Asgari Iscilik Tespit Komisyonu'nun Isleyisi

[tiraz Siiregleri: Gerekli Belgeler ve izlenecek Adimlar
llisiksizlik Belgesi

Ornek Hesaplamalar
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TIS Farklar ve Mahsuplasma islemleri

EGITIM SURESI

30 dk.

AMAC

Toplu Is S6zlesmesi (TIS) farklar1 kapsaminda bildirge verilmesi, siireler, tesvik
durumlar1 ve mahsuplasma islemleri konusunda isverenleri bilgilendirmek

iCERIK TiS uygulamalari sonucunda SGK'ya bildirge verilmesi ve mahsuplasma siirecleri
HEDEF KITLE Bordro ve Tahakkuk ekibi, IK departmani ¢aliganlari, isveren / Isveren Vekilleri
KAPSAM o Bildirge Verilme Stresi

E-Bildirge Ekranlari
Tahakkuklarin Hazirlanmasi
Tesviklerin Durumu

SGK Mahsuplasma Basvuru
SGK Mahsuplagma Sistemi

10. SGK Hizmet Bor¢lanmalari

EGITIM SURESI | 30 dk.

AMAC SGK Hizmet Bor¢lanmasinin Sartlari ve Basvuru Detaylari ile ilgili bilgileri 6grenmek
ICERIK Bor¢lanma Tiirleri, Hesaplamalari ve Dikkat Edilmesi Gereken Hukuki Detaylar
HEDEF KITLE Emeklilik planlamasi yapan calisanlar, insan Kaynaklar1 departmani

KAPSAM e Hizmet Bor¢lanmasinin Tanimi ve Onemi

e Borc¢lanma Tiirleri (Dogum, Askerlik, Yurtdisi Vb.)
e Basvuru Siireci ve Gereken Belgeler
e Borclanma Odemeleri

11. Tahsis islemleri

EGITIM SURESI | 45 dk.

AMAC SGK tahsis islemlerini tanitmak, bu siireclerde dikkat edilmesi gereken noktalar
hakkinda bilgi vermek ve uygulamada rehberlik saglamak.

ICERIK Emeklilik ve diger tahsis islemleriyle ilgili hem teorik hem de uygulamali bilgiler

HEDEF KITLE Emeklilik siirecindeki ¢aliganlar, insan Kaynaklar1 departmani

KAPSAM e Tahsis Islemlerinin Tanimi

e Emeklilik Basvuru Stireci ve Gerekli Belgeler
e Aylik Baglama Oranlar1 ve Hesaplama Yéntemleri

e Tahsis Islemlerinde Yapilan Sik Hatalar ve Bunlardan Kaginma Yollar
e SGKile Iletisim ve Takip Siirecleri
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C. INSAN KAYNAKLARI KURUMSALLASMA SURECLERI EGITIMLERI

1. Calisan Baghilig: vs. Calisan Arsizligl (Calisan Deneyimi Tasarimi)

EGITIM SURESI | 3 saat

AMAC Bu egitimde calisan deneyimi kavraminin ne oldugu, bu kavramin bir firmanin
siirdiiriilebilir basarisinda ne anlam tasidigi, calisan deneyimi kavramina hizmet edecek
unsurlarin neler oldugu ve c¢alisan deneyimi kavraminin g¢alisan simarikligina
doniismeden nasil yonetilmesi gerektigi konusunda ipuclari paylasilacaktir.

HEDEF KITLE Insan Kaynaklari yoneticileri, IK calisanlari, Orta ve iist diizey yoneticiler

iICERIK Calisan deneyimi ve haritalamasi

KAPSAM Calisan Deneyimi Nedir?

Calisan Deneyimi Neden Onemlidir?

Calisan Deneyimi Unsurlar1 Nelerdir?

Calisan Deneyimi Nasil Gelistirilir?

“Calisan Deneyimi Haritalamasi” Nedir?

Calisan Baglilig1 Nedir?

Calisan Deneyimi Nasil Ol¢iiliir?

Calisan Deneyimi ve Calisan Bagliligi Kavrami Calisan Arsizligina Déner Mi?
Doénmemesi I¢in Neler Yapilmasi Gerekir?

“Unleash The Potential”. Herkesin Potansiyeli Vardir. Ya performansi1? (Potansiyel, Performansa Nasil

Doniisiir?)

EGITIM SURESI | 3 saat

AMAC Bu egitimde sirketlerdeki her bir c¢alisanin, sadece kendilerine verilen isleri sonuca
ulastirmanin 6tesinde de sonuclar iliretme potansiyeline sahip oldugu, bu potansiyelin
tartilabilecegi, potansiyelin performansa déniistiiriilme seviyesinin 6lciilebilecegi ve
gelistirilebilecegi konusunda ipuglar1 paylasilacaktir.

HEDEF KiTLE Performans degerlendirme silireci sorumlulari, iK yoOneticileri, iK calisanlari, Orta
kademe yoneticiler

ICERIK Calisan potansiyeli, calisan performansi ve yonetimi

KAPSAM e (Calisan Potansiyeli Nedir?

Potansiyel Tespiti Nasil Yapilir?

Calisan Performansi Nedir?

Potansiyel Performansa Dénebilir Mi, Nasil Dondiiriiliir?
Calisan Performansi Nasil Olgiiliir?

Performans Geri Bildirimi Nedir ve Nasil Yapilir?

3. Kutu Kutu Pense. Bir Gelisim Araci Olarak “9 Kutu”. (9 Kutu Nedir? Ne i¢in ve Nasil Kullanilir?)

EGITIM SURESI | 3 saat

AMAC Bu egitimde, sirket ¢alisanlarinin potansiyelleri ile performanslarini ayr1 ayri1 diisiinmek
ve degerlendirmek yerine, bu iki kavrami bir araya getirdigimizde olusan diizlemi,
calisan gelisimi i¢in nasil kullanabiliriz sorusuna dair ipuclari paylasilacaktir.

HEDEF KITLE Insan Kaynaklari calisanlari, IK yéneticileri, Orta kademe yoneticiler

ICERIK 9 kutu uygulamasi

KAPSAM

o Performans-Potansiyel (9 Kutu) Diizlemi Nedir?

Bu Diizlemi Olusturan Bilesenlerin Anlamlari Nedir?

Diizlem i¢inde Yer Alan 9 Alt Béliimiin Anlami Nedir?

Bu Alt Béliimler Arasinda Hareket Etme imkani Var Midir, Nasil?

9 Kutu Uygulamasinin Gelisim Planlamasina Etkisi Nedir? Birlikte Nasil Calisir?
9 Kutu Diizlemi, Yedekleme Plani Olarak Nasil Kullanilir?
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4. Senin Kusagin Ne Renk? (Kusak Catismasi M1 Var?)

EGITIM SURESI

3 saat

AMAC

Bu egitimde, insanlik tarihi boyunca i¢inden gegilen tarih araliklarinin insanlarin hayati
yasama sekline olan etkilerini ve bu etkilerin ¢alisma hayatina olan yansimalarini ve bu
cercevede degismesi gereken liderlik becerileri konusunda ip uclari verilecektir.

HEDEF KITLE Tiim calisanlar, IK yéneticileri, Orta kademe yoneticiler, Ust diizey yoneticiler
iCERIK Degisen calisan profili ve degisen liderlik becerileri
KAPSAM o Kusak Catismasi Nedir, Var Midir?

e Kusak Catismasina Sebep Olan Unsurlar Nelerdir?
e Kusak Catismasinin Calisma Ortamina Etkileri Nelerdir?
[ ]

Degisen Calisan Profili Nedeniyle Liderlik Becerileri Degismeli Midir? Nasil
Degismelidir?

5. Senin Sendikan Ne Renk? (Bir Bakista Sendikal Siirecler...)

EGITIM SURESI | 1 saat

AMAC Bu egitimde, 6356 sayil Sendikalar ve Toplu Is sézlesmesinin detaylarina girmeden,
sendika nedir, neden vardir, nasil sendika tiyesi olunur, toplu is s6zlesmesi takvimi neler
icerir konu basliklarinda, baslangi¢ seviyesinde temel bilgiler verilir ve uygulamadan
gelen tecriibe paylasilir.

HEDEF KiTLE Insan Kaynaklari yoneticileri, Isveren / Isveren vekilleri, Orta kademe yéneticiler

ICERIK Sendika, toplu is sézlesmesi kanunu

KAPSAM e Sendika Nedir?

e Sendika Uyesi Olmak Ne Demektir?
e 6356 Sayili Kanun Nedir?

6. Future FIT misiniz? is Giiciiniizii Optimize Edin, Gelecege Hazir Olun

EGITIM SURESI | 3 saat

AMAC Bu egitimde, yasamakta oldugumuz zaman dilimi i¢cinde ¢alisma hayatini etkileyen ve
etkileyecek olan mega trendlerin yarattigi/yaratacagi sonuglara hazir olmak igin, is giicii
analizi ve yetenek déniisiimii konusunda ip uglari paylasilacaktir.

HEDEF KITLE Orta ve iist diizey yéneticiler, IK yéneticileri, IK ¢calisanlar, Stratejik planlama ekipleri

iICERIK Mega trendler ve etkileri; is giicii analizi, yetenek déniisiimii

KAPSAM e Insan Hayatim Etkileyen Mega Trendler Nelerdir?

Bu Trendlerin Global Ekonomiye, Calisma Hayatina Etkileri Nedir?

Turkiye Ekonomisi Ne Durumdadir?

Bu Sartlar Altinda Sirketler Gelecege Hazir Midir?

Hazir Olabilmek i¢in One Cikan iki Unsur: is Giicii Analizi ve Yetenek Doniisiimii
Nedir? Is Giicii Analizi Nasil Yapilir?

e Yetenek Doniisiimii Nasil Saglanir?
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7.

iK’c1 Olmayan Yéneticiler icin iK

EGITIM SURESI | 2 giin

AMAC Bu egitimde, bir sirkette yonetici olarak gérev yapan Kisilerin yliriitmekle sorumlu
olduklari IK siireclerine dair farkindaliklarin1 kuvvetlendirmek amaglanmistir.

HEDEF KITLE Departman yoneticileri, Ekip liderleri, Ust diizey yoneticiler

ICERIK Calisan deneyimi, miilakat teknikleri, secme yerlestirme, ¢alisanin potansiyelini ortaya
¢ikarma, performans degerlendirme, performans geri bildirimi, {icret yonetimi, kritik
roller ve yedekleme, etik, disiplin komitesi, is akdi feshi.

KAPSAM Yonetici/lider konumunda gérev yapanKkisiler, birlikte calistiklari kisilerin dogru sekilde

secilmesinden, yerlestirilmesinden, gelistirilmesinden, performansinin takibinden ve
sirket kiiltiirii ile is kanunlarinin dikte ettigi kurallarin uygulanmasindan sorumludurlar.
Bu sorumluluklarini yerine getirirken calistiklar sirketin IK Departmani tarafindan
ortaya konmus politikalarin1 eksiksiz uygulamalar1 gerekmektedir. Bu perspektiften
bakildiginda ¢alisan deneyimine hizmet eden tiim IK siireclerinin hak ettigi sekilde
yliriitilmesi icin, her bir yoneticinin adeta bir IK yéneticisi olmasi beklenir. Bu
beklentinin cevaplanmasina hizmet edecek olan iK siirecleri, bu egitim kapsamindadir.

8. Performans Degerlendirme ve Performans Geri Bildirimi

EGITIM SURESI | 3 saat

AMAC Bu egitimde, bir isyerindeki bireylerin performansinin nasil takip edilecegi, performans
takibi sonrasinda nasil geri bildirim verilecegi konularinda ip uclar verilecektir.

HEDEF KITLE Insan Kaynaklan yéneticileri, Tiim yéneticiler, Performans degerlendirme siireclerini
yOneten uzmanlar

ICERIK Performans degerlendirme ve performans geri bildirimi

KAPSAM e Performans Degerlendirme Nedir?

Performans Degerlendirme Neden Yapilir?

Performans Degerlendirme Yontemleri Nelerdir?

Performans Degerlendirme Sonugclar1 Nasil Kullanilir?
Performans Degerlendirme Sonucu Calisanlarla Nasil Paylasilir?
Etkin Bir Performans Geri Bildirimi Nasil Olmalidir?
Performans Geri Bildiriminin Kisisel Gelisime Katkisi Var Midir?
Performans Degerlendirmenin Hukuki Sonuglari Nelerdir?

9. Yetkinlikler ve Yetkinlik Degerlendirme

EGITiM SURESI | 3 saat

AMAC Bu egitimde, yetkinlik ve yetkinlik degerlendirme kavramlari agiklanacak olup, yetkinlik
degerlendirme sonuclarinin birey ve sirketlere faydasi konusunda ip uclari verilecektir.

HEDEF KITLE IK departmam calisanlari, Yéneticiler, Egitim ve gelisim sorumlulari

ICERIK Yetkinlik, yetkinlik degerlendirme

KAPSAM Yetkinlik Nedir?

Yetkinlik Tiirleri Nelerdir?

Yetkinlik Degerlendirme Nedir?

Yetkinlik Degerlendirme Sonuglar1 Nerede ve Nasil Kullanilir?
Yetkinlik Degerlendirme Yontemleri Nelerdir?

Yetkinlik Degerlendirmenin Bireylere ve Sirketlere Faydasi Nedir?
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10. Egitim ve Gelisim Yonetimi

EGITIM SURESI | 3 saat

AMAC Bu egitimde, ¢alisanlarin gelisimlerine, dolayisiyla daha iyi performans vermelerine ve
dolayisiyla kariyerlerinde daha iyi noktalara ulasmasina syardimci olmak icin, onlarin
egitim ve gelisim basliklarinda nasil desteklenecegi konusunda ip uclari verilecektir.
HEDEF KITLE Insan Kaynaklar1 departmani, Egitim ve gelisim uzmanlari, Sirket ici egitmenler
ICERIK Egitim ve gelisim ihtiya¢ analizi, egitim ve gelisim planlama, egitim ve gelisim
performans takibi, upskilling-reskilling

Egitim ve Gelisimin Bireyler ve Sirketler Icin Onemi Nedir?

Egitim ve Gelisim Ihtiyac Analizi Nasil Yapilir?

Egitim ve Gelisim Programlari Nasil Tasarlanir ve Uygulanir?

Mentorluk ve Ko¢luk Programlari Nelerdir?

Egitim ve Gelisim Faaliyetlerinin Sonuclar1 Nasil Takip Edilir?

“Gelisim Zihniyeti” Nedir?

Upskiling-Reskilling Ne Demektir?

KAPSAM

11. Ucret ve Ucret Yonetimi

EGITIM SURESI | 3 saat

AMAC Bu egitimde, her dénemde en ¢ok konusulan konu bashgi olan {icret ve licret yénetimi
konusunda, detayli bilgiler paylasilacaktir.
HEDEF KITLE IK yoneticileri, Orta kademe yéneticiler

ICERIK Ucret, yan haklar, is kademeleri, iicret yénetimi
KAPSAM e Ucret Kavrami Nedir?
e Ucretin Bireyler ve Sirketler i¢in Anlami Nedir?
e Ucret Yapisi Nedir?
e Ucretve Ucret Kademeleri Nelerdir?
e Ucret Nasil Tespit Edilir? Ucret Politikasi Nedir?
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D. i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI YOKUMLULUKLERI EGiTIMLERI

1. 6331 Sayihi is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu Egitimi

EGITIM SURESI | 60 dk.

AMAC 6331 say1li Is Saghg ve Giivenligi Kanunu'nun temel hiikiimlerini ve isyerlerindeki
uygulama esaslarini1 §grenmek

HEDEF KITLE Is glivenligi uzmanlar, Isverenler, Calisan temsilcileri

ICERIK Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili kanun hiikiimlerinin isyeri uygulamalar

KAPSAM e lsveren in is saghg ve giivenligi yiikiimliiliikleri

Isveren vekili, isyeri hekimi ve ISG uzmani tanimlari
Risk Degerlendirmesi, Kontrol, Olgiim ve Arastirma
Acil Durum Planlari, Yanginla Miicadele ve ilk yardim
Calismaktan Kaginma Hakki

Calisanlarin Bilgilendirilmesi ve Egitimi

Is Saghg ve Giivenligi Kurulu Olusturma

Idari Para Cezalar1

2. lIsverenin is Saghg

ve Guvenligi Yukiamliiliikleri

EGITIM SURESI | 45 dk.

AMAC Isverenleri is saghig1 ve gilivenligi alaninda yasal sorumluluklar1 konusunda
bilgilendirmek

HEDEF KiTLE Isverenler, Orta ve iist diizey yéneticiler, [s giivenligi sorumlular

ICERIK Isverenin ISG yiikiimliiliikleri

KAPSAM e isverenin Sorumluluklar:: Egitim, Denetim, Risk Degerlendirme

Calisan Sagligi icin Alinmasi Gereken Onlemler

[s Kazasi ve Meslek Hastaliklarina Karsi1 Koruyucu Tedbirler
llgili Mevzuatin isverene Getirdigi Yaptirimlar

Calisanlarla is Birligi Yapma ve Bilgilendirme Siirecleri
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E. DIGER EGITIMLER

1. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) ve isveren Yiikiimliiliikleri

EGITIM SURESI | 40 dk.

AMAC Katilimcilarin KVKK kapsaminda isveren olarak sorumluluklarini 6grenmeleri ve
isyerlerinde veri koruma siirecglerini dogru bir sekilde uygulamalarini saglamak
HEDEF KITLE Hukuk departmani calisanlari, insan Kaynaklar1 sorumlulari, Bilgi giivenligi uzmanlar
iICERIK Isverenlerin KVKK kapsaminda yasal uyumlulugu saglamalarina yénelik teorik bilgiler
KAPSAM e Kapsam

Kisisel verilerin islenme sartlari

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenme Sartlar

Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarilmasi

Veri Giivenligine [liskin Yiikiimliiliikler

Suclar ve Kabahatler

2. Teftis Siirecleri ve idari Yaptirnmlar

EGITIM SURESI | 45 dk.

AMAC Isverenlerin SGK ve diger kurumlar tarafindan yapilan teftis siireclerini anlamalarin
ve bu siirecleri etkili bir sekilde yonetmelerini saglamak

HEDEF KITLE Isverenler, IK departmani, Hukuk miisavirleri

ICERIK Teftis Siirecleriyle ilgili Tiim Asamalar, Teftis Tiirleri ve Isyerlerinde Uyumlulugu
Artirmaya Yénelik Ipuclar
KAPSAM e Teftis Tiirleri: Planli, Sikdyet Uzerine ve Periyodik Denetimler

Teftis Oncesi, Siras1 ve Sonrasi Yapilmasi Gerekenler

Denetimlerde Sik Yapilan Hatalar ve Dikkat Edilmesi Gereken Noktalar
Idari Yaptirimlar ve itiraz Siiregleri

Uyum Saglama ve Aksiyon Planlari1 Hazirlama

3. ISKUR isbas1 Egitim Programlar1 Uygulamalari

EGITIM SURESI | 30 dk.

AMAC Katihmcilarin ISKUR isbasi egitim programlarimin detaylarini anlamalarini ve bu
programlardan nasil faydalanabileceklerini 6grenmelerini saglamak

HEDEF KITLE Isveren / Isveren vekilleri, IK uzmanlari, Egitim planlama sorumlular:

iICERIK ISKUR programlarindan maksimum fayda saglamak icin gerekli adimlar

KAPSAM e Program Uygulanacak Meslekler ve Isyerleri

Katilimci Kontenjaninin Belirlenmesi
Programa Katilim Sartlari

[sverenin Yiikiimliiliikleri

Yeni Katilimci Talebi ve Katilimcilarin Istihdam
Program Giderleri ve Odenmesi

Sé6zlesmenin Sona Ermesi ve Fesih

Idari Yaptirimlar
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